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I. Syfte

Pited kommun har mal for jamstélldhet bade i motet med medborgarna och med medarbetare.
Dessa mal sager att kommunens service och bemétande ska vara jamstallt i kommunens alla
verksamheter samt att Pited kommun ska vara en attraktiv och jamstélld arbetsgivare. For att
tydliggora arbetet med jamstélldhet ska dessa anvisningar utgora grund for ett langsiktigt och
hallbart arbete samt tydliggéra ansvar och roller. Dessa anvisningar galler dven for de
kommunala bolagen.

2. Forutsattningar

For att arbetet med jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering ska bli framgangsrikt i kommunen
behover foljande perspektiv finnas pa plats.

2.1 Styrning

En tydlig styrning med jamstéalldhetsmal och/eller jamstalldhetsintegrerade mal. Arbetet ska
vara ledningsstyrt pa alla nivaer dvs. alla chefer ansvarar for arbetet med jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet. Jamstalldhetsarbetet i Pitea kommun har tva
perspektiv, ett medborgarperspektiv och ett medarbetarperspektiv.

Bilden nedan visar hur de bada perspektiven styr och samverkar.

Vision

Det dr hit man kommer ndr man kommer hem.

Medborgarperspektiv Medarbetarperspektiv

Personalmal
Jamstilldhetsmal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta
aktivt for att vara en attraktiv och jamstalld
arbetsgivare samt skapa halsoframjande arbetsplatser.

Bemotande och service utformas jamstallt i
kommunens alla verksamheter

Nyckeltal Nyckeltal
Antal genomforda kartlaggningar Kvinnors lon i forhallande till mans i %
Antal atgarder utifran kartlaggningar Antal timmar som utfors av timvikarier
Konsuppdelade nyckeltal Andel heltidstjanster

Namndmal . .
Namndmal

Handlingsplan pa férvaltning

Strategi

Strategi Jamstalldhet som en del av det systematiska

Jamstalldhetsintegrering arbetsmiljoarbetet

Jamstalldhetsintegrering av personalarbetet
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Medborgarperspektiv

Medborgarperspektivet handlar om att ge medborgarna en jamstélld service. Alla forvaltningar
ska utarbeta en plan for hur arbetet med jamstalldhetsintegrering ska genomforas. Resultatet av
arbetet ska arligen redovisas i delars- och arshokslut. Alla individbaserad nyckeltal ska vara
konsuppdelade pa all nivaer i kommunen.

Jamstalldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska lyftas in i allt man gor, i alla
beslut, i all planering i alla konsekvensbeskrivningar, i genomférande och bemétande, i hela
kommunens verksamhet. Varje medarbetare ar ansvarig for jamstalldhetsintegrering av sitt eget
arbete. Varje chef &r ansvarig for att deras verksamheter leds och styrs jamstallt och erbjuder
jamstélld service och jamstallt bemotande.

Medarbetarperspektiv

Medarbetarperspektivet handlar om att kommunens arbetsplatser ska vara jamstallda.
Jamstalldhet i medarbetarperspektivet ska ske, dels i det systematiska arbetsmiljoarbetet dér det
dokumenteras och féljs upp, dels genom att sakerstélla jamstalldhetsperspektivet i alla
aktiviteter och processer inom kommunens personalarbete och dess styrande dokument.

2.2 Systematik - Pitemodellen

Arbetet med jamstalldhet och jamstélldhetsintegrering ska vara systematiskt, dvs.
jamstalldhetsperspektivet synliggors i politiska beslut, styr- och ledningssystemet,
budgetarbetet, riktlinjer och rutiner samt i andra dokument och processer som styr kommunen.
Pitemodellen systematiserar arbetet med jamstalldhetsintegrering. Den syftar till att fa in
jamstalldhetsperspektivet pa alla nivaer i organisationer och kopplas ihop med styr- och

ledningsprocessen.

TRYCK UPPIFRAN
Styrning och ledning

Tryck uppifran - styrning

Tryck uppifran har beskrivits ovan och

bestar av mal, ledningsstyrning pa alla

nivaer och jamstalldhet integrerat i styr- TRYCK UNDERIERAN

och ledningssystemet. Kairdigying och Skgirder TRYCK FRAN SIDAN

verksamheter Konsuppdelad statistik

Tryck fran sidan — kénsuppdelad
statistik

Tryck fran sidan innebar ett beslut om att all individbaserad statistik ska vara konsuppdelad.
Syftet med konsuppdelad statistik ar att fa syn pa ojamstélldhet mellan kvinnor och méan. Det
racker att konsuppdela de individuella nyckeltalen, de behdver ocksa analyseras utifran kon och
anvandas for att genomfora atgarder for att komma till ratta med eventuell ojamstalldhet.

Tryck underifran — kartliggningar och atgarder i verksamheter

Trycket underifran innebér att kartlaggningar och atgarder ska genomforas i verksamheter for
att sékerstalla en jamstalld service och ett jamstallt bemotande. Verksamheterna ska ta reda pa
om verksamhetsmalen uppfylls for bade kvinnor och man, flickor och pojkar. Detta gérs genom
kartlaggningar, analyser och atgarder.
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2.3 Ansvarsfordelning

Arbetet med jamstalldhet och jamstélldhetsintegrering i Pitea kommun &r ledningsstyrt pa alla
nivaer, olika roller har olika ansvar i arbetet.

» Politiker —ska ha tillracklig kunskap om omradet utifran sin roll, sékerstalla att det
finns mal och nyckeltal, efterfraga resultat av arbetet.

« Forvaltningschef — ska ha tillracklig kunskap om omradet utifran sin roll, driva arbetet
och sékerstalla att verksamheterna ar jamstalldhetsintegrerade, skapa forutsattningar for
chefer att leda och styra jamstéllt.

» Chef - ska ha tillracklig kunskap for att leda och styra sin verksamhet jamstallt, driva
arbetet, sakerstalla jamstalldhetsperspektivet utifran medborgar- och
medarbetarperspektiv.

« Jamstalldhetsstrateg — ska ha tillracklig kunskap om omradet utifran sin roll, driva
kommundovergripande arbete, stotta kommunledning med kunskap om vad som behover
goras for att arbetet ska ga framat, planera och genomféra kommundovergripande
aktiviteter, utbildning.

« Jamstalldhetsutvecklare — ska ha tillracklig kunskap om omradet utifran sin roll, stétta
forvaltningsledning i arbetet att driva, information och grundldggande utbildning i sin
forvaltning, att agera kombinerat inom jamstalldhetsomradet och verksamhetsomradet.
Jamstalldhetsutvecklare bor sitta med i forvaltningens ledningsgrupp for att arbetet ska
vara strategiskt.

» Medarbetare - ska ha tillracklig kunskap om omradet utifran sin roll och det kan
variera beroende pa vilken roll man har, vissa nyckelpositioner kan behéva ha mer
kunskap.

2.4 Kunskap och kompetens

Alla medarbetare och chefer i kommunen ska ha kunskap i arbete med jadmstélldhet och
jamstélldhetsintegrering. Det ska finnas en grundkunskap i hela organisationen. Det vill séga att
alla medarbetare behdver ha kunskap om vad jamstalldhet &r och varfor det &r viktigt samt hur
det kopplar till mangfaldsperspektiv och Manskliga rattigheter. Det ska ocksa finnas specifik
kunskap i &mnet for olika roller i organisationen t.ex. chefer och verksamhetsutvecklare.

Dérfor behdver kommunen sékerstélla att alla olika roller har den kompetens de behdver.
Kompetens och kunskap for olika roller finns beskrivet i matrisen nedan.
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Kompetens Politiker Forvaltnings-  Chef Jimstilldhets- | Jamstilldhets-  Ovriga Medarbetare
chef strateg utvecklare nyckelroller
Grundkunskap
om jimstilldhet Vad ar jamstalldhet, varfor ar det viktigt att ha kunskap om det och varfér arbetar kommunen med det.
Svenska jimstilldhetspolitik (mdl, teori och strategi)
Styral/stodja
jamstilldhet Hur styr jag att kommunen blir en jimstilld organisation utifran min roll nar det giller bade medarbetar- och
medborgarperspektiv
{itmestiil:i:ets- Vad dr jamstilldhetsintegrering och varfér arbetar kommunen med det Vad ér jamstilldhetsintegrering och
grering Hur ser jag till att det sker utifran min roll? varfor arbetar kommunen med det
Jimstilldhets- Vad ir genus och Hur gér jag
analyser/ jamstilldhetsanalyser hur gér man och jamstalldhets-
genusanalyser formaga att ldra ut och stétta analyser utifran
verksamheter. min roll?
Leda jimstiillt Hur skapar
jag
forutsattning Hur arbetar jag Hur leder
ar for att med jimstilldhet jag min Hur arbetar jag med jamstilldhet i min verksamhet?
kommunen imin verksamhet
ska bli en ledningsgrupp? jamstallt?
jamstalld
organisation?

Befintlig kompetensutveckling

Politiker far grundkunskap i jamstalldhet vid behov (efterfragan ej systematiserad)
Alla nya chefer far grundkunskap i jamstéalldhet samt lite om att leda jamstallt.

Alla nya skyddsombud far grundkunskap i jamstalldhet.

Jamstalldhet ingar i Utbildning fér nyckelroller i styr- och ledningssystemet
Grundutbildning for nya jamstalldhetsutvecklare sker via SKLs utbildning Leda och
styra for hallbar jamstalldhet

Behov av ytterligare kompetensutveckling

Dessa utbildningar/ méjlighet till kompetensutveckling kommer att utvecklas over tid for att
sakerstalla kompetens. Ansvar for den utvecklingen ligger pa personalavdelningen.

e Systematisk utbildning av politiker och chefer som redan finns i organisationen.

e Pafylinadsutbildning for jamstalldhetsutvecklare.

e Utbildning i jamstalldhetsanalyser for vissa nyckelpersoner.

e Grundutbildning garna webbaserad som beskriver, jamstélldhet och vad jamstélldhet ar
och varfor vi arbetar med den, for medarbetarna och att vi har ett uppdrag att arbeta
med den i hela organisationen.

e Utbildning i metoder for kartlaggning och analys, hur man arbeta med vérderingar och
attityder samt hur man arbetar i grupper med jamstalldhet och andra normer.

2.5 Uppfoljning

Uppfoljning av jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering ska genomféras arligen i delars- och
arsredovisning. Uppfoljningen sker genom foljande tre delar:

Uppfoljning av arbetet med jamstadlldhetsintegrering

e | arsredovisningen utifran uppsatta nyckeltal
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e | genomforda atgarder och aktiviteter i verksamheter

Uppfoljning av maluppfyllelse utifran konsuppdelade nyckeltal — analyser och
atgarder

e | analyser och texter i arsredovisningen
o Uppfylls verksamheternas mal for bade kvinnor och man, flickor och pojkar

Analys av jamstidlldhetsarbetet

En samlad analys av jamstalldhetsarbetet utifran mal, nyckeltal och aktiviteter ska goras i

samband med arsredovisningen varje ar. Denna ska ocksa vara uppféljning av arbetet med
CEMR deklarationen.



	Anvisningar för arbete med jämställdhet i Piteå kommun
	1.	Syfte
	2.	Förutsättningar
	2.1	Styrning
	Medborgarperspektiv
	Medarbetarperspektiv

	2.2	Systematik - Pitemodellen
	Tryck uppifrån - styrning
	Tryck från sidan – könsuppdelad statistik
	Tryck underifrån – kartläggningar och åtgärder i verksamheter

	2.3 Ansvarsfördelning
	2.4 Kunskap och kompetens
	Befintlig kompetensutveckling
	Behov av ytterligare kompetensutveckling

	2.5 Uppföljning
	Uppföljning av arbetet med jämställdhetsintegrering
	Uppföljning av måluppfyllelse utifrån könsuppdelade nyckeltal – analyser och åtgärder
	Analys av jämställdhetsarbetet



